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Datos de la asighatura

Asignatura: Teorias y tendencias en la gestion de
empresas

Clave: DDSE-5

Programa educativo: Doctorado en Desarrollo Sostenible

Bloque: Formacion integral

Numero de horas teoricas: 32 horas

Numero de horas précticas: 32 horas

Créditos totales: 0 creditos

Requisitos: (seriacion) No requiere

Perfil del docente: Doctorado en administracion o afines.

Equivalencia SATCA: 3 créditos

Presentacién

Esta asignatura permite a los estudiantes explorar y comparar las diversas escuelas
de pensamiento administrativo, los principales enfoques y modelos tedricos que
vinculan a la empresa con el desarrollo sostenible, asi como las actuales tendencias
en los estudios sobre gestidn y negocios, enfatizando en los modelos y herramientas
para una gestion sostenible del negocio, con accién responsable hacia el entorno
sociocultural y ambiental de la empresa. Si bien tiene una orientacién principalmente
conceptual y pretende aportar a los estudiantes el marco desde el cual
eventualmente podran disefar y desarrollar sus trabajos de investigacion en los
siguientes semestres, se pretende que en ella los estudiantes conozcan algunos
casos paradigmaticos ya sean exitosos o0 problematicos, con el fin de que

identifiquen las posibles relaciones entre las teorias y la realidad empresarial



Proposito de la asignatura

Al concluir el ciclo, el/la estudiante sera capaz de comparar los principales enfoques

tedricos de la gestion de negocios.

Saberes previos

Conocimientos basicos de administracion.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

: . Estrategias de Ensefianza
Estrategias de Aprendizaje

Discusiones en clase sobre las Lecturas dirigidas

lecturas realizadas.

Exposiciones orales con Analisis colectivo del contenido de
argumentacion critica sobre lecturas.

lecturas realizadas.

Elaboracion colectiva de mapas
y . mentales respecto al contenido de
Redaccion de ensayo final. las lecturas tedricas y conceptuales

Lectura de textos tedricos y
conceptuales

Descripcion de la competencia de la asignatura

1. Compara propuestas teoricas y modelos conceptuales del ambito de la
administracion con base en argumentos congruentes l6gicamente vy
fundamentos cientificos pertinentes con el campo disciplinar.

2. Relaciona tematicas y problematicas de investigacion del desarrollo sostenible
con la teoria administrativa y con diversos modelos conceptuales tomando como

base la produccion académica pertinente.



Unidad 1: Escuelas de pensamiento administrativo

Competencia: Analizar las caracteristicas, fundamentos y contenido de las principales
escuelas del pensamiento administrativo.

Tema

Objetivos de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje

1. Escuela clasica

2. Escuela de las

relaciones humanas y del

comportamiento

3. Escuela holistica
3.1 Teoria neoclasica
3.2 Enfoque de sistemas
3.3 Teoria de las
contingencias

Identificar los elementos
gue caracterizaron a las
teorias de la administracion
a lo largo del siglo XX.

Debate argumentado
Mapa mental o conceptual
Exposicion oral

Unidad 2: Enfoques y modelos tedricos de la administracion de empresas y el

desarrollo sostenible

Competencia: Comparar propuestas tedricas y modelos conceptuales del ambito de la

administracion

Tema

Objetivos de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje

1. Teoria de las
capacidades y recursos de
la organizacion

2. Teorias de la
responsabilidad social
empresarial (o corporativa)
3. Teorias de las distintas
perspectivas (stakeholders)
4. Otras teorias (e;.
Simbiosis industrial,
emprendedurismo
sustentable, ética de la
accién empresarial,
economia social, relacion
dindmica o enfoque
emergente)

Comparar enfoques y
modelos tedricos de la
administracion que se
relacionan con el desarrollo
sostenible.

Debate argumentado
Mapa mental o conceptual
Exposicion oral

Ensayo




Unidad 3: Tendencias en los estudios de gestion sostenible de empresas

Competencia: Relaciona tematicas y problematicas de investigacion del desarrollo
sostenible con la teoria administrativa

Tema

Objetivos de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje

1. Ventaja competitiva
sostenible mediante el uso
racional de los recursos
naturales

2. Conservacion de la
naturaleza como valor
agregado de la empresa
3. Desarrollo sostenible
como objetivo empresarial
4. Valores
organizacionales:
conservacion, equidad,
justicia

5. Teoria del
neoinstitucionalismo o
cambio institucional

6. Otras tematicas que
marcan tendencia en el
estudio de la administracion
y el desarrollo sostenible

Vincular diversos temas de
investigacion actual con los
enfoques teodricos de la
administracion.

Debate argumentado
Mapa mental o conceptual
Exposicion oral

Ensayo

Instrumentos de evaluacion

1. Ensayo (con rabrica de ensayo)

2. Mapa mental (con rabrica de mapa mental)

3. Mapa conceptual (con rabrica de mapa conceptual)
4. Exposicion (con rubrica de exposicion)

Los instrumentos listados no implican que todos deberan ser aplicados por el

profesor, sino que son una lista entre los cuales el docente tiene libertad de eleccion

de acuerdo a los objetivos y caracteristicas del grupo.




Sistema de evaluacion

Aspectos a evaluar Porcentaje
Ensayo final 40
Mapas mentales 30
Participacion activa en debates y discusiones en clase 10
Exposiciones orales 20
TOTAL 100

Politicas de clases

El porcentaje minimo de asistencias a clases para tener derecho a calificacion final
es del 70%.

No hay tolerancia para la entrega o recepcion de tareas luego de la fecha y hora

previamente establecida.

Las ausencias a las clases deberan comunicarse previamente.
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